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OBJETIVOS 2019
 



“Profundizar el trabajo en relación a nuestra actividad principal con el fin de
orientar el curso de “Juntos Podemos Más” al ADN de la organización, promoviendo
prácticas en función del Programa de Juego Responsable.” 

 #1

#4

#3

#2

“Trabajar en pos de una mejor calidad de vida de nuestros colaboradores internos,

garantizando condiciones de trabajo adecuadas –salud y seguridad-; en un grato
ambiente laboral; garantizando la equidad; promoviendo la diversidad e inclusión
como valores fundamentales de la empresa; y posibilitando el desarrollo y
crecimiento integral de los mismos” 

“Diseñar y desarrollar políticas en pos del cuidado ambiental que nos permitan medir
nuestro impacto y potenciar acciones y buenas prácticas, contribuyendo de esta
forma también a la difusión de la conciencia ambiental y la importancia del cuidado
de nuestro planeta” 

“Promover alianzas con distintas organizaciones” 



Comité "Juntos Podemos Más"

Alberto D'Audia
Leonardo Spagnolo
Emiliano Tulian
Paula Belloni

Victoria Zambianchi

Encuentro
18/07: Actualización y Seguimiento del Programa



JUEGO RESPONSABLE

 

CAPACITACIONES: Se acordó el cronograma 

Lanzamiento
Curso Básico
de Juego

Responsable
On-Line.

ALCANCE:

TODO EL
PERSONAL

FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO SEPTIEMBRE

Definición de
Consejeros x
sala (CJR) –

Comunicación
para sumar
voluntarios
que deseen
participar

Curso Avanzado
/ Formación de
CJR- Presencial

// Se sumará
personal

jerárquico y de
atención al

cliente.

Charlas para
CJR (a nivel
corporativo)

Charlas para
CJR (a nivel
corporativo)

MAYO

Curso Avanzado
/ Formación de
CJR- Presencial

// Se sumará
personal

jerárquico y de
atención al

cliente.

OLAVARRÍAPOL/EZE

No  se avanzó.

Se creó un
grupo de
WhatsApp
para CJR



CURSO ON LINE JUEGO RESPONSABLE- NIVEL BÁSICO 

93%
LO COMPLETÓ

SATISFACTORIAMENTE

sigue disponible para aquellos que aún
no pudieron hacerlo, y para los ingresos

CONSEJEROS DE JUEGO RESPONSABLE

22
CJR

CAPACITANDOSE
CONSTANTEMENTE



GRUPO DE WHATSAPP PARA CONSEJEROS DE
JUEGO RESPONSABLE

MATERIAL COMPARTIDO
11 de julio



GRUPO DE WHATSAPP PARA CONSEJEROS DE
JUEGO RESPONSABLE

MATERIAL COMPARTIDO

29 de julio



GRUPO DE WHATSAPP PARA CONSEJEROS DE
JUEGO RESPONSABLE

MATERIAL COMPARTIDO

9 de agosto 22 de agosto



BENEFICIOS

PERSONAL

EN  LAS  TRES  SALAS

 

7 GESTIONES

 

BIMBO  

351
TRANSACCIONES

 

MOVISTAR  
 

27 GESTIONES

 40%LOS  DESCUENTOS  PARA  EL

PERSONAL  RONDAN  EN  EL  



BENEFICIOS

EZEIZA
GIMNASIO  KODIAK 3 COLABORADORES

4

POLVORINES

OLAVARRIA

LAVADERO  STAR  WASH 10 COLABORADORES

LAVADERO  FREEDOM 26 COLABORADORES

GIMNASIO  ACTIV  CLUB

GIMNASIO  LIV  GYM&SPA 3
COLABORADORES

COLABORADORES



DIA DEL PADRE

PARA  CELEBRAR  EL  DÍA  DEL

PADRE  SE  REALIZÓ  UN  SORTEO

DE  SET 'S  DE  ASADO !



MEDIOAMBIENTE

 

RECICLABLES EN OLAVARRÍA
De la mano de la Cooperativa local "Viento en Contra", el funcionamiento del programa
viene muy bien!

 

PUNTO DE ACOPIO EN POLVORINES
Espacio disponible para que lo colaboradores dejen sus reciclables. 

Si bien no es mucha la cantidad que allí se dispone, funciona bien y ordenadamente. 

CAPACITACIÓN ON LINE SEPARACIÓN EN ORIGEN DE RESIDUOS
Se diseñó una capacitación para reforzar las prácticas de separación en origen de residuos.

Se estima que en el mes de Septiembre se lanzará.



TAPITÓMETROS

TAPITÓMETROS

Continúa la campaña a beneficio

de la Fundación del Hospital

Garrahan con muy buena

aceptación por parte de los

colaboradores. 

Se esta evaluando incorporar nuevas urnas

en las barras a la vista de los clientes. 



RECICLABLES 

•Desalentamos la tala de 2.085 árboles adultos;  ahorramos 3.310.686 Lts. de agua, y 502.734 Kwh

gracias al reciclado de papel y cartón;

•Ahorramos 500 kgs. de petróleo en la producción de plástico;

•Ahorramos 411 kgs. de combustible,  y 3.793 kgs. de materia prima gracias al reciclado de vidrio;

y,

• 18.401 horas de tv en funcionamiento gracias al reciclado de metal.

SUMARON

BENEFICIOS AMBIENTALES

Sobre un acumulado de 129.095 kgrs.

Desde 2016 a la

fecha

3.312 KGRS.



COMUNIDAD

 

El Julio, el Dpto. de RRHH se contactó con la asociación para cubrir 1 vacante

discontinuo masculino en Ezeiza, la respuesta de Doncel fue que estaban

capacitando a 50 jóvenes lunes y miércoles hasta septiembre inclusive y no

se encontraban con disponibilidad.

A partir de Octubre se retomará el contacto de acuerdo a las vacantes

disponibles.

 

En el mes de  Julio, se generró un encuentro con representantes de Cilsa con

el fin de comenzar a introducir la temática de inclusión de personas con

discapacidad en la compañía.

Se está evaluando el dictado de talleres vivenciales por parte del la ONG.



COMUNICACIÓN 

 INTERNA

 

Se coordinó instalar en los descanso del personal de

cada sala televisores LED/SMART para proyectar las

acciones de RR-HH.

Se encuentran ok los TV de Ezeiza, Olavarria. Polvorines

a la espera del cambio de una Tv de sala de bingo.

+
-

DIGITALIZACIÓN

PAPEL



TAPITÓMETROS

Se actualizó el sitio y se incorporó

información del Programa de RSE y se

actualizó la de Juego Responsable.

EXERNA SITIO WEB



TAPITÓMETROS

EXERNA

Se esta trabajando para subir

material de RSE al perfil de BinBaires

en LinkedId

REDES SOCIALES

Se elaboró un manual de moderación, y un cronograma

para 2020.

En el mes de Septiembre comenzaran los posteos en la

red.



"La clave es entender la

sustentabilidad como una

propuesta integral y

fundamental en la

estructura del negocio".



MUCHAS GRACIAS!!!

 

 


